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Scoileanna Cuimsitheacha Aitheanta

Comhaonti na Seirbhise Poibli 2013 — 2016 (Comhaonti Bhéthar Haddington)
agus an tAcht um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail

2013

Oifigigh Chléireachais agus Feighlithe fostaithe i Scoileanna Naisiunta faoi

Scéim 1978/79 agus Oifigigh Chléireachais fostaithe in Iar-Bhunscoileanna faoi

Scéim 1978

Réamhra

Is i aidhm na hImlitreach seo nad udardis bhainistiochta agus Oifigigh
Chléireachais agus Feighlithe fostaithe 1 Scoileanna Naisiunta faoi Scéim
1978/79 agus Oifigigh Chléireachais fostaithe in Iar-Bhunscoileanna faoi Scéim
1978 a chur ar an eolas faoi na hathruithe ar pha agus bearta eile le teacht 1
bhfeidhm o6n 1 Iuil 2013. Eascraionn na hathruithe seo as an Acht um Bearta
Airgeadais Eigeandédla ar Mhaithe le Leas an Phobail 2013 agus Comhaonti na
Seirbhise Poibli 2013 — 2016 (Comhaonti Bhothar Haddington), ag féachaint
d’Alt 7 den Acht.

Do chuiseanna na hlmlitreach seo, glactar leis gurb ¢ is ciall le tuarastal na
tuarastal a chuimsionn liGntais i naddur pa atd ina liuntais inphinsin seasta
tréimhsiula.

Incriminti agus bearta cothromaithe abhartha

3.

D’thoireann ar thuarastail faoi bhun €35,000, beidh reo incriminte amhain tri
mbhi 1 bhfeidhm. Tiocfaidh sé seo i bhfeidhm i ndiaidh don chéad incrimint eile a
bheith ioctha, leis an incrimint ina dhiaidh sin a bronnadh i ndiaidh 15 mbhi
murab ionann agus 12.



D’thoireann ar thuarastail idir €35,000 agus €65,000, beidh dhé reo incriminte
tri mhi 1 bhfeidhm. Tiocfaidh sé seo i bhfeidhm i ndiaidh don chéad incrimint
eile a bheith ioctha, leis an chéad da incrimint eile 4 mbronnadh i ndiaidh 15
mhi murab ionann agus 12 mhi.

Nuair a sharaionn an bhaill foirne €35,000 le linn an Chomhaontaithe, beidh
dara reo incriminte tri mhi i bhfeidhm, faoi réir na socruithe do mhuinteoiri ar
thuarastail idir €35,000 agus €65,000 mar a luaitear in alt 4 thuas.

Beidh socruithe ar leith ann d’thoireann ar thuarastail idir €35,000 agus €65,000
atd ar uasphointe an scéla incrimintigh né a shroicheann uasphointe an scéla i

ndiaidh tréimhse incriminte 15 mhi. Cuirfear na socruithe seo in iul i litir ar
leithligh.

Nuair atd duine fostaithe ar nios Il na uaireanta iomlana, ansin déanfar
dhéanamh chun a dtuarastal coibhéiseach lanaimseartha a chinneadh. Nuair ata
an tuarastal coibhéiseach lanaimseartha nios I na €35,000, beidh na bearta
incriminte in alt 3 1 bhfeidhm. Nuair ata an tuarastal coibhéiseach lanaimseartha
nios mo6 na €35,000, beidh na bearta in ailt 4 go 6 i bhfeidhm mar is cui.

Uaireanta Oibre Breise

10.

11.

12.

Maidir le foireann le seachtain oibre 35 uair an chloig n6 nios 11 in aghaidh na
seachtaine (gan sosanna san aireamh) ardéfar € seo go dti 37 uair an chloig in
aghaidh na seachtaine agus maidir le foireann a oibrionn nios mé6 na 35 ach nios
10 na 39 uair an chloig in aghaidh na seachtaine (gan sosanna san aireamh)
ardofar € seo go dti seachtain 39 uair an chloig. Beidh socruithe pro-rata i
bhfeidhm d’fthoireann phostroinnte agus phairtaimseartha.

Fanfaidh uaireanta oibre na foirne sin le glan-seachtain oibre 39 uair an chloig
ndé nios moé mar atd, ach beidh uair an chloig de ragobair a oibritear ag an
bhfoireann seo gach seachtain gan iocaiocht go dti 31 Marta 2014. Beidh
socruithe pro-rata 1 bhfeidhm d’fhoireann phostroinnte agus phairtaimseartha.

Amscala d’thortheidhmit na n-uaireanta oibre nua:

e Cuirfear an chéad 2 uair agus 15 néiméad in aghaidh an duine in
aghaidh na seachtaine 1 bhfeidhm 6 1 Tuil 2013.

e  Cuirfear aon dliteanas a thanann 1 bhfeidhm ¢ 1 Itil 2015.
Déanfar uaireanta breise a oibreofar a usdid, agus is féidir iad a chomhiomléana,

bunaithe ar na prionsabail comhaontaithe i ngach earnail.

Combhoibriodh an fhoireann leis na leasuithe ar uainchlair ata riachtanach
d’Gsaid iomlan na n-uaireanta breise agus le leasuithe ar bith a thagann da bharr.



13.  Ceadoidh bainistiocht scoile do dhaoine rogha a dhéanamh fanacht ar a n-
uaireanta reatha ar feadh tréimhse faoi réir leasaithe cui sa pha. Criochnoidh
an tréimhse seo ar 30 Meitheamh 2014 ar a dhéanai ach amhdin mé aontaitear a
mhalairt le bainistiocht scoile. Ba chéir do bhainistiocht scoile eolas a thabhairt
do Ranndg Parolla Foirne Neamh-Teagaisc na Roinne 4it ar bith a cheadaitear
socruithe da leithéid. Caithfear le huaireanta laghdaithe mar shocra postroinnte,
ait a bhfuil scéim da leithéid ann faoi lathair.

14. Do ghraid suas le Grad VII agus an grad sin san direamh, agus coibhéisi
beidh arduithe sna huaireanta oibre teoranta do dha uair an chloig agus 15
néiméad in aghaidh na seachtaine faoi réir na nithe seo a leanas:

e Beidh seachtain oibre iosta 35 uair an chloig in aghaidh na seachtaine i
bhfeidhm. Beidh socruithe pro-rata 1 bhfeidhm d’thoireann
phostroinnte agus phairtaimseartha.

Sampla Oibrithe:

Mas Grad Il né a choibhéis tu ata ag obair 32.5 uair an chloig in aghaidh na
seachtaine faoi lathair (gan sosanna san direamh) agus md ta tu i nGrad atd faoi
ionadaiocht ag Ceardchumann a d’aontaigh le Comhaontu Bhothar Haddington
ansin, le feidhm o 1 Iuil 2013 ardaionn d’uaireanta oibre go dti 34 uair 45 néiméad
in aghaidh na seachtaine (gan sosanna san direamh). Le feidhm o 1 Iuil 2015
ardaionn d’uaireanta oibre aris go dti 35 uair an chloig in aghaidh na seachtaine
(gan sosanna san daireamh).

Asbhaint a Bhaineann le Pinsean — Leasu Rata:
15. Laghdofar na ratai don Asbhaint a Bhaineann le Pinsean sa rata banda €15,000-

€20,000 go dti 2.5% 6 5% le feidhm 6n 1 Eanair 2014. On 1 Eanair 2014, is iad
seo a leanas na ratai a bheidh ann don Asbhaint a Bhaineann le Pinsean (PRD):

Bandai agus Ratai

Faoi bhun €15,000 Diolmhaithe
€15,000 - €20,000 2.5%
€20,000 - €60,000 10.0%

Os cionn €60,000 10.5%

Pinsin

16. Maidir le ball foirne le rochtain ar scéim pinsean seirbhise poibli a théann ar
scor ar an 31 Lunasa 2014 no6 roimhe sin, déanfar a s(h)ochair aoislitintais a
riombh tri thagairt do na scélai pa at4 i bhfeidhm ar an 30 Meitheamh 2013.



17.

18.

Nuair a théann ball foirne ar scor ar an 31 Lunasa 2014 n6 roimhe sin ar
phinsean nios airde na €32,500, beidh an pinsean sin faoi réir an Laghdaithe
Pinsin Seirbhise Poibli (LPSP) mar a fhordiltear d6 san Acht um Bearta
Airgeadais Eigeandéla ar Mhaithe le Leas an Phobail 2013 ata i bhfeidhm ar an
1 Tail 2013 agus ina dhiaidh.

Is féidir eolas ar na foralacha LPSP san Acht 2013 a fheiceail ar shuiomh
gréasdin  na Roinne Caiteachais Phoibli agus  Athchoirithe ag:
http://per.gov.ie/fags-on-haddington-road-agreement-2/

Scéim Comhroinnte Oibre d’Oifigigh Chléireachais fostaithe i Scoileanna
Naisiunta agus in Iar-Bhunscoileanna faoi Scéim 1978

19.

20.

21.

22.

Ta forfheidhmit agus oibritl na socruithe comhroinnte oibre de ldnrogha na
bainistiochta scoile, a choinnionn an lanrogha leasu, laghda agus/n6 caighdeant
a dhéanamh ar réimse na bpatrin comhroinnte oibre ata ar fail don thoireann le
haird ar riachtanais shainitla na scoile.

Nior choéir patrin comhroinnte oibre a cheadéfar amach anseo a bheith nios 1t
na 50% d’uaireanta oibre lanaimseartha.

Déanfar socruithe comhroinnte oibre gach comhalta foirne a athbhreithnia go
foirminil ar bhonn blianttil (n6 nios luaithe mas g4). Ait nach bhfuil
athbhreithnia d4 leithéid déanta go foill, ni mor athbhreithnit a chur 1 gerich faoi
dheireadh na bliana 2013.

Dearbhaitear ldnrogha na bainistiochta scoile socruithe comhroinnte oibre
chomhalta foirne a leasti nd a athrq, ar fhogra cui (3 mhi) a thabhairt. Is féidir le
bainistiocht scoile, ar bhonn gné réastnta agus le fogra réastnta, iarratas ar
chomhroinnt oibre a dhialtd, iarraidh ar chomhalta foirne a socruithe
comhroinnte oibre a athrd, no iarraidh ar chomhalta foirne obair lanaimseartha a
atosu.

Scaipeachan

23.

24.

Déan cinnte, led’ thoil, go dtugtar cdipeanna den Imlitir seo don Bhord
Bainistiochta agus go dtairringitear aird na nOifigeach Cléireachais agus na
bhFeighlithe uile atd fostaithe i Scoileanna Naisiunta faoi Scéim 1978/79 agus
Oifigigh Chléireachais ata fostaithe in lar-Bhunscoileanna faoi Scéim 1978 1
d’thostaiocht, iad siud ata ar chead neamhlaithreachta san aireamh, ar abhar na
hlmlitreach seo.

Is féidir an Imlitir seo a rochtain ar shuiomh na Roinne faoi
http://www.education.ie .



http://per.gov.ie/faqs-on-haddington-road-agreement-2/
http://www.education.ie/

Padraig Maloney
Rannog Parolla
28 Meitheamh 2013



